
ASSEMBLEA FAMÍLIES  

18-02-2026 a les 18:15h 

Assistents: 22 famílies entre junta, membres de comissions i altres famílies de l’escola.  

Reunió amb connexió telemàtica: 8 persones, es van connectant fins a 14 persones. 

ORDRE DEL DIA:  

1.​ Aprovació de l’acta anterior 
2.​ Informacions escola 
3.​ Canvi presidència AFA i relleu Junta. Informacions calendari electoral 
4.​ Servei de menjador. Darreres informacions econòmiques i situació menú adults 
5.​ Informacions comissions 
6.​ Informacions varies 
7.​ Precs i preguntes 

 

1. Aprovació de l’acta anterior  

L’acta anterior queda aprovada sense esmenes.  

2. Informacions escola 

Hi ha hagut reunió del Consell Escolar i es trasllada un resum dels temes tractats, que ho fa la 
Laia com a representant de l’AFA al Consell Escolar: 

Es van votar els pressupostos escolar.  

Parlen del tema menjador, es va tenir una reunió amb ells i demanen un pressupost del 
menjador. Com a resposta es comenta que els pressupostos es voten a la primera assemblea 
del AFA i que poden venir, estan convidats. 

Informe PISA: aquest any el consorci ha decidit que no serà obligatori, escolliran les escoles que 
han de participar. La resta d’escoles ho pot fer de manera voluntària i autònoma. La nostra 
escola ha mostrat interès en poder fer-ho.  

10 hores de vetllador extra: el consorci ha donat aquestes hores extra de vetllador a la 
setmana. L’escola ha decidit que estigui a darrera hora del menjador i les classes de la tarda. 
Està costant troba el personal.  

3. Canvi presidència de l’AFA i relleu Junta. Calendari electoral. 

La Laia ha dimitit com a presidenta de l’AFA i la Maivic que era Vicepresidenta ha passat a ser la 
Presidenta. La resta continua igual.  

Es planteja la situació, ja que la junta actual plega i cal tenir clar si sortirà una nova Junta, ja que 
sobretot el tema del menjador és important, si no hi hagués junta s’hauria de saber el 31 de 
març per tenir clar que es podrà mantenir el menjador. S’obre un procés electoral per una nova 
junta i s’exposa el calendari del mateix. 

CALENDARI DEL PROCÉS ELECTORAL: 



●​ Aprovació del calendari: 11 de febrer de 2026 (durant una reunió de la Junta Directiva 
de l’AFA) 

●​ Exposició calendari a les famílies: 18 de febrer de 2026 (Assemblea) 
●​ Presentació de candidatures: Del 19 de febrer al 12 de març de 2026 
●​ Publicació de les llistes definitives amb les candidatures: 13 de març de 2026 
●​ Presentació de propostes i campanyes informatives: del 16 al 19 de març de 2026 
●​ Jornada electoral: 20 de març de 2026 de 8.00 a 9.30 i de 16.30 a 17.00 (en cas que hi 

hagi més d’una proposta) 
●​ Assemblea extraordinària: 25 de març per ratificar la junta que surti en cas que només 

hi hagi una proposta 

El fet d’avançar les eleccions és per saber si hi ha relleu. En cas que hi hagi, podem enllestir fins 
el juny la junta actual o podem fer-ho conjuntament, que seria interessant. La Junta actual 
estem oberts a poder treballar de la mà el que queda de curs.   

Si la nova junta vol externalitzar el servei de menjador això ha de passar per l’assemblea. 
S’exposa que fa anys  es va plantejar la idea d’extenalitzar-ho tot però es va decidir iniciar el 
procés amb el monitoratge i que es va trobar la figura del Javi i finalment es va decidir mantenir 
la cuina, donant marge a la nova situació. Fins ara ha anat molt bé però és el servei que més 
feina dona a la Junta.  

L’escola té por per tenir-ho que gestionar ells.  

I: Des de casa comenten que la decisió d’externalitzar el servei ha de passar per assemblea, 
aquesta decisió no es pot prendre sense aquest pas.  

R: S’exposa que el Lluis comenta que només hi ha 4 escoles que tenen aquest model, a la 
Generalitat no li agrada, si deixem de fer no es podrà desfer. Per tant, s’ha de pensar bé.  

I: Comenten que és una decisió molt important, afecta molt als infants i famílies i per tant ha 
de passar assemblea. Si hi ha candidatures que es presenten estaria bé saber el projecte, 
important la transparència en el procés electoral. Corroboren que es cert que no es podrà 
tornar marxa endarrera, decisió molt important.  

I: Comenten que no es tenia la informació de voler externalitzar la cuina, que la idea fos 
aquesta de fa temps. Sinó que només monitoratge per descarregar la feina.  

R: Es confirma que la idea inicial era aquesta, tot i que després amb el Javi es va considerar que 
funcionava el servei.  

I: Consideren que la creació de la nova junta de l’AFA ha de venir acompanyada d’una comissió 
de menjador molt potent. Sense una bona comissió menjador no faran res. No s’ha de deixar 
per setembre. Hi ha persones que deixaran aquesta comissió, es posa especial èmfasis en el 
paper de la Meritxell.  

R: Es respon que el gruix de les decisions del menjador les ha pres la Junta, no la comissió.   

I: Consideren que abans la comissió de menjador prenien ells les decisions.  

I: Volen que quedi clar que comporta el menjador, la feina que comporta. Es planteja l’opció 
d’especificar-ho ara o de parlar amb les persones interessades directament.  



R: estem parlant de clima, que seguiment de les indicacions que se’ls hi donin, personal, 
materials... 

I: La comissió menjador va fer canvi menú, energia dedicada a això. Encara es fa seguiment dels 
menús mensuals i del Preme, perquè hi ha hagut feina darrera.  

I: Diu que ho faran en el cas de que la junta deixi treballar a la comissió de menjador. Comenta 
que es va comprar programa per estalviar. No s’adona fins al desembre de la desviació, si es 
treballés conjuntament, venien de treballar molt diferent. Consideren que hi ha hagut dos 
formes de treballar molt diferents.  

R: Es demana deixar aquest tema de banda, que ja es va parlar en el seu moment i centrar-nos 
en el que ens preocupa ara.  

I: Les pautes en el menú de professorat i monitoratge estava marcada, com a complement de 
proteïna extra i resta igual que els infants, ajustat a pressupost. No s’ha seguit.  

I: Pregunten quin personal hi ha?  

R: 5 a la cuina, cuiner, ajudant cuina, frega plats i alguns no a jornada complerta.  

4. Servei de menjador. Darreres informacions econòmiques i situació de menú adults. 

APERITIU NADAL 

Cada any l’AFA de l’escola prepara un aperitiu per al professorat i monitoratge el darrer dia de 
curs. Ens assabentem del mateix el mateix dia, ja que no se’ns havia informat ni demanat 
confirmació de pressupost, que segons informa el Jose estava pactat en 500 euros. Se li 
demana en posterioritat les despeses d’aquest aperitiu i es detecta que ha superat el 
pressupost inicial i suposa més de 1000 euros de despeses.  

No ens informen d’aquest aperitiu i passa després de haver demanat que es miressin les 
despeses del menjador en relació a professorat i monitoratge. La junta actual no sabia res. Ells 
comenten que la comissió del menjador estava al cas i que hi havia anat un pressupost pactat 
en la direcció anterior.  

MENÚ PROFESSORAT I MONITORATGE: 

A la darrera assemblea es va votar un canvi de menú, però ha suposat conflictes amb la 
direcció del centre i el professorat ja que han mostrat el seu disgust amb el nou menú i el seu 
malestar ja que consideren que no se’ls té en consideració i no es valora tot el que ells fan per 
l’escola. Després de diverses reunions es va arribar a un acord en que se’ls hi dona més 
proteïna. Com això no és el que es va votar a la darrera volíem saber que en penseu i si la gent 
està d’acord o s’ha de tornar a votar.  

Es va informar a la comissió de menjador del Consell escolar, el professorat estava indignat. Es 
van explicar les pèrdues i que amb aquests diners es podria contractar un monitor extra. Ells 
consideren que es senten poc valorats.  

ES mostra el menú del mes de gener amb els complements bàsics que se’ls hi va posar. En 
aquesta reunió es va decidir momentàniament fins que es pugui fer una altra votació, que es 
pugui posar complement proteic animal ajustat a preu. L’inconvenient és que l’equip de cuina 



ja té feina en diverses peculiaritats, suposa sobrecarrega de feina, aquesta dels adults podria 
ser prescindible.  

Altres extres que s’ofereixen al personal: cafè, i fruita per valor d’uns 500 euros sufragats per 
l’afa. Es va demanar que al menys fos fruita de temporada. Només per equip docent. En 
aquesta reunió se’ls explica que això té un cost i que ho paga les famílies.  

Sembla que han pogut entendre les explicacions donades. Que l’estalvi està pensat per poder 
reinvertir en coses que són importants per als infants.  

Per una banda, el cuiner es va ofendre i enlloc de fer complement agradable va passar a l’altre 
extrem, enciam i un tomàquet per tots.  

D’altra banda, el professorat no havia estat informat d’aquest canvi amb antelació, ja que la 
informació va ser donada abans de nadal precisament per poder pair la noticia. En canvi el 
monitoratge si havia estat informat amb temps i no s’ha tingut una resposta negativa dels 
mateixos.   

APERITIU CARNAVAL 

S’ha demanat al Jose que faci un pressupost de l’aperitiu que es dona per la preparació del 
carnaval i s’ha demanat que es rebaixi en relació a l’any passat, s’han tret les coses més cares 
com anxoves o pernil del 50% i s’ha afegit altres productes més econòmics. La idea no és treure 
aquest aperitiu sinó fer-ho més ajustat a nivell econòmic, que hi hagi suficient menjar per 
tothom però que els productes siguin d’un preu ajustat.  

El cost del 2025 va ser 455 euros, d’aquest any s’ha reduït a 350 euros. S’ha intentat ajustar el 
pressupost.  

També es recull que els professors i monitors estan convidats per les famílies al sopar de 4t.  

Es deixa clar que la propera junta tindrà que estar pendent d’aquests temes. 

I: Es considera que es pot continuar sense treure privilegis 

I: Que passaria si no hi hagués afa?  

R: Les empreses tenen un guany, tenen un pressupost ajustat, si tenen que treure diners ho 
faran traient qualitat.  

I: Es pot votar? 

R: si, es pot votar en una assemblea.  

I: Aquesta informació no se sap com s’ha perdut, fa anys si se sabia. En algun moment s’ha 
perdut informació. El tema del sopar de 4t sempre ha estat així. En defensa de la Junta, s’ha 
perdut la informació, no s’haurà fet el traspàs correctament, la junta es poca gent i hi ha flecos. 
Hem de veure la viabilitat d’aquestes despeses i si cal retallar. Veure on està la importància. 
S’ha fet molta feina en els darrers 10 anys, no es té la llei d’educació a favor així que poc a poc, 
seguir posant ordre, històricament no ho controlava ningú.  

I: Que s’hagi fet així sempre no es justificació. Com devem la multa que ens ho descomptin del 
pica pica.  



R: No es tracta de retallar-ho tot. Es tracta de remar junts, reajustar pressupostos. Poder 
convidar al professorat a entendre les nostres necessitats.  

I: Hi ha neguit al professorat, estan buscant relleu, no els interessa perdre la cuina i tots els 
privilegis que tenen. 

R: Els personatges principals son els infants, han de repercutir en ells.  

I: Fan vaga per falta de personal i els números va en el mateix sentit, més personal.  

R: No es el mateix, no es el professorat que necessiten.  

I: Una persona que treballa en un menjador escolar, comenta que es pot fer feina per ajustar el 
que se li dona. Que es sentin reforçats per la feina que fan. 

R: Es un altre tema. Es una empresa que té maximitzada els costos, porta més escoles.  

I: Està segura que mirant-s’ho es pot ajustar, sense arribar a confrontació. 

R: En tot cas la nova junta ho decidirà.  

I: Es senten molt maltractats, van enviar mail que no ha agradat. Tots estaríem d’acord en lo 
que demanen. No surt ni consorci ni generalitat, si surt que no tenim recolzament famílies.  

I: Una persona comenta que van rebre molts mails i queixes de no fer el carnaval i la vaga 
multitudinària.  

I: Es important saber les famílies que es proposen a fer junta, que tinguin tota informació i es 
treballi i que es parli en direcció de cara a l’any que ve, buscar un consens que agradi.  

I: La idea és muntar un grup de junta gran, que hi hagi el màxim de famílies possibles. Tenen 
algunes idees del menjador. Que s’impliquen les comissions en la Junta. Estem en la línia de 
saber com es fan les coses.  

R: Podem quedar per poder resoldre els dubtes que vagin sortint.  

I: Estaria bé que s’impliqui gent nova, no només les de comissions. Renovació junta que entri 
gent nova. Per no acabar sent els mateixos.  

I: Objectiu implicar a molta gent.  

I: Sensació que escola vol Afa feble. Ferran Sunyer té un local de l’AFA.  

R: No tenim local, sempre mateixes cares, però s’ha d’agrair que es fan moltes coses a l’escola 
amb la feina que es fa.  

I: Es demana que no senten recolzats ni agraïts, però nosaltres no ens sentim recolzats com a 
famílies, mostres d’agraïment no hi ha hagut. La resposta de l’escola a activitats de 6è sempre 
és no, pals a les rodes. Nosaltres també hem de reclamar, es fan molts esforços i al final les 
colònies de 6è les organitza l’escola, famílies ajuda perquè les famílies puguin anar. Si les 
famílies no fan res, que fa l’escola en aquesta situació? 

I: S’ha parlat molt de com es senten els professors, això és el seu problema.  



I: Es pot fer autocrítica, veure marge, poder millorar.  

I: Tema participació assemblea, s’ha de plantejar intercanvis de horaris, fer-les a les 18hores 
sempre son les mateixes famílies. Portem 4 anys fent al mateix horari, quan es feien a les 21h hi 
havia molta gent, es considerava que era afa molt potent i participativa, no hi havia més de 20 
persones, és lo habitual i normal de les afes. On voleu arribar? Única assemblea 80 persones 
per amenaça menjador.  

I: a mi si m’importa com estan els professors, perquè té ressò en els professors. No he rebut 
igual la carta enviada, vaig veure suport a les famílies.  

I: Professorat decebut, moltes coses que no s’esperaven. Poder anar fent canvis de manera 
progressiva.  

I: Ens hem de posicionar com a AFA. Entenc que era mail positiu per engrescar-nos.  

S’informa que els professors i monitors paguen diferent, però mengen el mateix. El cost dels 
monitors el complementa l’AFA. Que fem? De moment seguirem perdent diners. El cost menjar 
1,80 aprox, però s’ha de comptar també el personal. Amb el professorat ara cobrim costos. 
Però amb el monitoratge no. S’ha de buscar una solució que podria passar per homogeneïtzar 
el menú per tothom i el preu. Quan hi hagi nova junta s’haurà de veure que fer amb aquest 
tema.  

I: Hi ha neguit per pagar diferent? 

R: No, en tot cas la diferencia la cobreix l’Afa, no els hi afecta.  

I: Si algú vol veure números que vingui a l’Assemblea no es farà de manera individual. 

5. Informacions comissions 

Festa carnaval va anar molt bé. S’està mirant la festa final de curs.  

Comissió digital vol saber per fer votació a la següent. Es farà a la propera assemblea. Passar ja 
el document. S’afegeix a l’ordre del dia, perquè les famílies el tinguin i puguin llegir a casa. En 
relació a la biblioteca Joan Miró.  

Convivència, projecte vincles. Es va acabar aprovant al consell escolar en condicions que van en 
contra del propi projecte. Es va dir que no es faria a direcció i llavors volen tornar a parlar i 
s’han de reunir per veure si es pot reemprendre.  

6. Informacions varies  

Es trasllada les dificultats que estan tenint les famílies de 4t per poder organitzar el sopar de 
famílies (sopar de 4t): 

A hores d’ara no hi ha sopar i no hi haurà, hi ha hagut moltes dificultats per parlar amb la 
direcció. El tema de la multa ha refredat també. A la reunió la direcció vol saber propostes i se 
li trasllada que sigui ell qui posi els límits.  

Es fan diverses propostes, vespreig. El Lluis necessita garanties que a les 12 tothom estarà fora. 
Vol saber com ho farem. Conversa surrealista, desmuntaven a direcció perquè no tenien sentit. 
Zona fumadors es diu que no es farà. També parla de l’alcohol, però poder saber si es consum o 



venta. Com no ho sabia ho havia de consulta, a finals de mes havia de respondre i com el Lluis 
per motius personals està fora no tenim resposta, l’equip directiu no ha dit res.  

Al consell sembla que vespreig agradava. La limitació d’alcohol es comenta que no es farà la 
festa.  

Volíem comunicar-ho de manera oficial i que totes les famílies estiguin al cas. Tenim ganes 
d’organitzar-ho però cada cop més desanimats. Depèn quin format no ho podrem cobrir. No 
sabem que farem.  

S’estan valorant altres opcions però de moment no hi ha una decisió pressa.  

7. Precs i preguntes 

I: L’Afa donarà suport a la vaga?  
R: Es dona suport implícit, no explícit. Potser l’equip directiu ho hauria de moure. Si l’escola vol 
suport com afa podem fer difussió.  
I: Com a Afa es pot donar suport.  
I: Està clar que donem suport però potser donar suport i organitzar famílies. Si volem donar 
suport, hi ha demanda, pensem entre unes quantes. Externes està mort. Ha de ser una cosa 
proactiva, que s’organitzen les famílies.  
 

Es finalitza la reunió a les 20.15h. 

 
 


